STANOVY ČESKÉ SPOLEČNOSTI REFRAKČNÍ A KATARAKTOVÉ CHIRURGIE

Část I.

Základní ustanovení

Článek 1

Název společnosti

Název zájmového sdružení občanů, vytvořeného podle zákona č. 83/1990 Sb. je Česká společnost refrakční a kataraktové chirurgie (dále jen společnost). Společnost vzniká registrací v registru sdružení ministerstva vnitra České republiky. 

Článek 2

Sídlo společnosti

Sídlem společnosti je Verdunská ul. 37/819, Praha 6, PSČ 160 00. 

Článek 3

Doba trvání společnosti

Společnost se zakládá na dobu neurčitou. 

Článek 4

Cíl činnosti

Společnost je založena s cílem provozování neziskových činností a služeb souvisejících s refraktivní chirurgií a oftalmologií, zejména se zabezpečováním a zkvalitňováním zdravotní péče, zvláště pak v oblasti organizace odborných seminářů, výměny informací mezi členy, organizování studijních pobytů a stáží, zvyšování odborné úrovně členů, získávání a výměny informací o lécích, léčivech i o zdravotnické technice a pomůckách, včetně leasingových operací, a to podle podmínek stanovených v příslušných právních předpisech a povoleních. Společnost může provozovat kromě uvedených činností i jiné činnosti (doplňkové činnosti) za podmínky, že doplňkovou činností bude dosaženo účinnějšího využití majetku a zároveň tím nebude ohrožena kvalita základní činnosti.

Část II.

Majetkové poměry, členské příspěvky a členství

Článek 5

Majetkové poměry

1) Příjmy společnosti se skládají z příjmů z jejího majetku, z členských příspěvků členů, z dotací, z výnosů odměny z poskytované služby a ze zdrojů vytvořených výjimečně.

Článek 6

Členský příspěvek

1) Členský příspěvek pro fyzické osoby činí 1500,- (slovy: jeden tisíc pět set korun českých). 

2) Členský příspěvek pro právnické osoby činí 10 000,- (slovy: deset tisíc korun českých). Splatnost členských příspěvků je vždy do 31.3. příslušného kalendářního roku. Tato výše členských příspěvků fyzických a právnických osob platí až do konce kalendářního roku v němž valná hromada odsouhlasí změnu výše členských příspěvků. 

3) O výši členských příspěvků rozhoduje pro další roky valná hromada s tím, že představenstvo je oprávněno uzavřít s členy společnosti - právnickými osobami smlouvu o individuálním vyšším členském příspěvku. Valná hromada může rozhodnout, že členové jsou povinni poskytnout další příspěvek peněžitým plněním nad výši svého ročního příspěvku. 

4) Povinnost k členskému příspěvku jsou členové povinni splnit do 31. března každého roku. Povinnost k dalšímu příspěvku je povinen splnit každý člen do 30 dnů od rozhodnutí valné hromady. 

5) Členské příspěvky budou splatné na samostatný účet sdružení, který bude zřízen po registraci sdružení a jednotlivým členům sdružení bude oznámen. 

Článek 7

Členství ve společnosti

1) Členem společnosti se mohou stát občané České Republiky nebo Slovenské Republiky Starší 18 let a obdobně se členem společnosti mohou stát právnické osoby registrované v ČR a ve SR. Členem společnosti se mohou stát rovněž fyzické a právnické osoby z jiných zemí. Kandidát na členství by měl mít aktivní vztah k oftalmologii a za jeho členství se zaručí nejméně dva stávající členové společnosti. O přistoupení dalšího člena do společnosti rozhoduje prostou většinou hlasů přítomných členů představenstvo. Při shodě hlasů rozhoduje názor předsedy představenstva. 

2) Člen společnosti je oprávněn ze společnosti vystoupit oznámením doručeným představenstvu společnosti. 

3) Představenstvo je oprávněno vyloučit člena společnosti pro neplacení členských příspěvků po dobu delší jednoho roku nebo pro jiné závažné porušení stanov, s výhradou odvolání člena k valné hromadě. Zánikem členství ve společnosti nezaniká povinnost splacení členských příspěvků neuhrazených (a tudíž dlužných) jednotlivým vystupujícím členem společnosti v minulých obdobích. Tím není dotčeno právo člena podle § 15 zákona č. 83/1990 Sb. Část III. Organizace společnosti Článek 8 Orgány společnosti Orgány společnosti jsou: · valná hromada společnosti · představenstvo společnosti · dozorčí rada příp. revizor účtu

Článek 9

Valná hromada společnosti

1) Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. Je složena z členů společnosti (u právnických osob z jejich zástupců). Každý člen má 1 hlas. 

2) Do působnosti valné hromady patří: · změna stanov, · rozhodování o členských příspěvcích, · volba a odvolávání členů představenstva společnosti, · volba a odvolávání revizora účtů, příp. členů dozorčí rady, · schvalování ročního výsledku hospodaření, · rozhodnutí o splynutí, sloučení, rozdělení a o jiném zrušení společnosti, · stanovení zásad odměňování členů představenstva, dozorčí rady (revizora účtu), · rozhodování o dalších otázkách, které stanovy zahrnují do působnosti valné hromady, nebo které si valná hromada vyhradí k rozhodnutí. 

3) Valnou hromadu svolává představenstvo podle potřeby, nejméně 1x ročně takovým způsobem, aby zajistilo informovanost všech členů. Pozvánka musí obsahovat: · místo, datum a hodinu konání valné hromady, · označení formy, valné hromady(řádná, mimořádná), · program jednání valné hromady, 

4) Valná hromada je schopna se usnášet tehdy, je-li přítomno alespoň 30% členů společnosti (rozhodným datem je den svolání valné hromady). 

5) Není-li valná hromada schopna se usnášet, svolá představenstvo náhradní valnou hromadu tak, aby se konala nejpozději do 14 dnů ode dne, kdy se měla konat valná hromada původně svolaná. Náhradní valná hromada musí mít nezměněný program jednání a je schopna se usnášet, i když je účast nižší, než vyžaduje předchozí odstavec. 

6) Členové společnosti přítomni na valné hromadě se zapisují do listiny přítomných. Tato listina obsahuje název a sídlo společnosti a datum a místo konání valné hromady. 

7) Valná hromada rozhoduje prostou většinou hlasů přítomných zástupců členů společnosti, pokud stanovy nevyžadují většinu kvalifikovanou.

8) Kvalifikovanou - dvoutřetinovou - většinu hlasů přítomných členů společnosti vyžaduje rozhodnutí o změně stanov, zvýšení nebo snížení vstupního a členského příspěvku a o zrušení sdružení. 

9) Valná hromada volí předsedajícího schůze a zapisovatele. 

10) Zápis o valné hromadě obsahuje: · název a sídlo společnosti a místo a datum konání valné hromady, · jméno předsedajícího a zapisovatele, · popis projednání jednotlivých bodů programu, · rozhodnutí valné hromady s uvedením výsledku hlasování, · obsah připomínky člena společnosti ve vztahu k výsledku rozhodnutí valné hromady. 

11) K zápisu se přiloží návrhy předložené k projednání na valné hromadě. Představenstvo společnosti zabezpečuje vyhotovení zápisu o valné hromadě do 14 dnů od jejího ukončení. Zápis podepisuje zapisovatel a předsedající valné hromady. Každý člen společnosti v uvedené lhůtě obdrží jedno vyhotovení zápisu. Zápisy z valné hromady stejně jako pozvánky na valnou hromadu a listina přítomných se archivují. 

Článek 10

Představenstvo

1) Představenstvo je výkonným orgánem společnosti. Řídí činnost společnosti v období mezi valnými hromadami a jedná jejím jménem. Rozhoduje o všech záležitostech společnosti, pokud nejde o věci stanovami společnosti svěřené do působnosti valné hromady. Představenstvo může zřídit ke své činnosti odborné konzultační kolegium. 

2) Každý člen představenstva je oprávněn jednat jménem společnosti, a to i samostatně. Tato skutečnost,včetně způsobu, kterým tak činí, se zapisuje do registru sdružení. 

3) Rozhodnutím valné hromady lze omezit právo představenstva jednat jménem společnosti. Tato omezení však není účinné vůči třetím osobám. 

4) Představenstvo zabezpečuje řádné vedení účetnictví společnosti a předkládá valné hromadě ke schválení zprávu o hospodaření společnosti. 

5) Představenstvo předkládá nejméně 1x za rok valné hromadě zprávu o činnosti sdružení a o stavu jeho majetku. 

6) Představenstvo je povinno svolat mimořádnou valnou hromadu, jestliže společnost je po dobu delší než tři měsíce v platební neschopnosti a na žádost nejméně 10 členů společnosti.

7) Nové členy představenstva volí a odvolává valná hromada ze členů společnosti nebo jiných osob na období 5 let.

8) Představenstvo má 5 až 7 členů. Představenstvo může kooptovat členy představenstva do příští valné hromady. Členem představenstva může být pouze fyzická osoba. Ze svého středu a způsobem, který si určí, volí představenstvo předsedu představenstva. Představenstvo volí také místopředsedu. První předseda a místopředseda je volen přípravným výborem. Volba členů představenstva je dvoukolová. První kolo probíhá formou korespondenční. Na základě výsledků prvního volebního kola bude sestavena kandidátní listina pro kolo druhé. Hlasování ve druhém kole bude probíhat formou hlasovacích lístků anonymně na valné hromadě společnosti. Stejným způsobem budou voleni i členové dozorčí rady společnosti. 

9) Představenstvo rozhoduje prostou většinou hlasů všech členů, v případě rovnost hlasů je rozhodující hlas předsedy. 

10) Představenstvo je za svou činnost odpovědno valné hromadě. Ve své činnosti se řídí obecně závaznými právními předpisy a zásadami schválenými valnou hromadou. 

11) Členové představenstva jsou povinni vykonávat svou působnost s veškerou péčí a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích společnosti. 

12) Členové představenstva nesou odpovědnost za porušení povinnosti při plnění úkolů společnosti. 

13) Představenstvo svolává jeho předseda podle potřeb, nejméně 1x za 6 měsíců. O průběhu zasedání představenstva a o jeho rozhodnutích se pořizují zápisy podepsané předsedou představenstva a zapisovatelem. Každý člen představenstva má právo na uvedení jeho odlišného názoru na projednávanou věc. Tyto zápisy se archivují. 

Článek 11

Dozorčí rada

1) Dozorčí rada je kontrolním orgánem sdružení, která je nejméně tříčlenná a je volena na dobu 3 let.

2) Ze svých členů si dozorčí rada volí předsedu, který na svou žádost má právo účasti při jednáních představenstva . 

3) Předseda dozorčí rady svolává řádnou dozorčí radu nejméně jedenkrát ročně, mimořádně na žádost kteréhokoliv člena společnosti. 

4) Dozorčí rada: · kontroluje dodržování stanov, · kontroluje hospodaření společnosti, · podává zprávy valné hromadě společnosti jednou ročně. 

5) Do doby ustavení dozorčí rady plní její funkci revizor účtu sdružení, který je jmenován pro první období ustavující valnou hromadou společnosti. 

Článek 12

Zastupování a podepisování

1) Kolektivním statutárním orgánem je představenstvo. Sdružení navenek vůči třetím osobám zastupuje též předseda nebo jeho členové samostatně. 

2) Podepisování za představenstvo se děje tak, že k vytištěnému nebo napsanému jménu sdružení připojí svůj podpis předseda představenstva nebo jiný pověřený člen představenstva sdružení, tak jak je uvedený na podpisovém vzoru. 

Část IV.

Hospodaření

Článek 13

Odpovědnost za hospodaření

1) Společnost odpovídá za své závazky celým svým majetkem. Členové společnosti neručí za závazky společnosti. 

2) Stát ani jiná organizace neručí za závazky společnosti a společnost neručí za závazky státu nebo jiných organizací, pokud by výslovně takovou záruku nepřevzalo. 

Článek 14

Finanční hospodaření

Zásady finančního hospodaření sdružení se řídí obecně závaznými právními předpisy. 

Článek 15

Účetní uzávěrka a výkaznictví

1) Roční účetní uzávěrky i zvláštní účetní uzávěrky se provádějí a podléhají kontrole podle obecně závazných právních předpisů. 

2) společnost zpracovává a příslušným orgánům poskytuje výkazy o své činnosti podle obecně závazných právních předpisů. 

Část V.

Zánik společnosti

Článek 16

Podmínky zániku

1) Společnost zaniká: a) dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením, b) pravomocným rozhodnutím ministerstva vnitra. 

2) Společnost zaniká ke dni výmazu z registru sdružení. Zániku společnosti předchází její zrušení majetkové vyrovnání a likvidace, pokud jmění společnosti nepřechází na právního nástupce. 

Část VI.

Přechodná a závěrečná ujednání

Článek 17

Účetní rok

1) Účetní rok sdružení trvá od 1. ledna do 31. prosince příslušného kalendářního roku. 

2) První účetní rok sdružení začíná zápisem v registru sdružení a končí 31. prosince téhož roku. 

Článek 18

Platnost a účinnost

Stanovy nabyly platnosti dnem jejich schválení přípravným výborem. Účinnosti nabývají dnem zápisu do registru sdružení. 

Dáno v Praze, dne 9. ledna 1998
